T DISCIRLINA.
VI PERATTIVITA TECNICHE

CAPGT

J’u:t 1 - Procedure:di: afﬁﬂam:nm- Oinerl per 1 srividieciiche;

._ﬁ:t. A G::ugpo dl lavore
At &= Lienité soggettivo déllinceitivo
Ar. 5 « Faclusione dallu disclption dellincentivo
Axt, 6 - Cénitmali di committenza.
At 7 < Quuigta 3 20 pek ezpte;
. caronm
Tacenthvo per o,

Arp Ea Gﬁﬁu&ﬁnn&‘ﬂéﬁn—‘:ﬁi&u@@@&pg@g

t

' ¥ * L ¥

Tneaativa per acgui ione di fecviz & forninre

Art 11 - Griduaziaae:delld misuea inciativants
Ast12 ~Cocticleo di ;iparqmnedﬂl {nceative ilinreeao. del: guppo A lavoiza

mczrv

Morme omumi.

Are, 13- I‘ﬂnglpim mztmndt vahitszione.

e S e AN

a3



T aoggcd chis svdlgano Je seguent attivitd tecaiche

= collaborazione al.l’amﬁdcl RUE, quali respodsahill e adderd alla; g:stioaz tecnico-ammiipistratt

CAPOT
I'dncipi geaesali

2 |
FProgedpre. d; xﬁdmmxa —-ﬂp t:d pee e dtnviid recaiche.
1. Gﬁ.axmi pe:: Teutrvity Lummh& diteuialFare 2, ¢ 8 relativialle qmguhsprqmduu i pffidaonento di lavorl, sesvisi e
nitur def , 1t g0, dlldp]im nﬂ’zﬂ- 43:del Codikpe dal presante azticolatatla dispiplinn
(iv! iz e fatnim:e di partcolare: impoctanza, come
nata il ivitinre delltesdenione.

2. Ea msm:_w nglm duﬂ'iqcmm tkwsrmmda VA Semn.nga wipedatt d 3%; calcolaia sl lapor del lavod,
secvizi s farndtre, posto & buse della pmce;im eli: afﬁdam.mm, TVA eschusp, sunza. considetare avenimeli. dhani

ludicazione, compreniivy. 2 mr:hc degli-oneti pr , asyistenziall soachié dek contributo Bscale TRAR
dgl]':\xmnmfnmaqna Lamisstea & definftn in buse alla, gradumzions ndics nélle abielle di coiai sucossiivi Capi

I'sueie: shm ae. ] per unanmdclin%, csclma:lcmmmdm daxim d.\.ﬂmmmmu ¢uropel
rﬂ.dwmmn Vil ifd, :vmtmlmmm ml.mmmtﬁlnm genst. dcllum:cemn dupoamm’. :
wipreeddei y Eeano:  antlcbliit comprendendo dicheile spese
‘r:a:ramhn rc.lat.ww nll'a_gphmmne depll: incentivl di culall'act:. 45 dil Codice e 1l prevene fcicolt

delh Quoti incentdvnts kaurico d-:g}:,mmmnmu previsd perlesingols procedure dl aBidammato,

~ responsabile waice del progety - RUE;
~ supgerr incadead dcll&pmgtnmmmm déllz Spesi pes investimen :';~

ra dell’interventoy,
it delles alksrnative progetivali;
[ petnifyed 2ctno .ﬁ...u'x_i.i:g;;

AmEmto perkt sicurma In fase di prag:r{mnnr
s ?cﬂhm del:progecto ai fni della wan valida
- pz&disposmme,d&.dqzmgd.& gara;

- dizeziong det bivod;
~ufficio di dizezionie dél lavart (disettuie/i spesicio i, hpénore/i di cantlere);
< conedinamento porla sicurazzain Fadé dl cysiommsiong;

-~ dikezione délPesecuzionie;




~collaboratort del direttore delPesecnzione, eve: nominat (ficeeore /i cpectivo/}

mento delly sicuresza in fise di esecizions;

teativo;,

_;;ouandﬂ ‘fecaien-ammin
- mgdlare ésecuziones.
ezweﬁﬁfca;ﬂi:nnﬂféunia;:

~ eolaudt statico;

- conrdinarnento déi Aussi infocmaivi;

- 1L pessonale propido déllEate che collibors con i auddest soggetd:

-A-ftrg.‘; ;

Ieedibpeiis, l,
2. Pudessere deatiatisio: dcll’.imnnmu ceenico: m:hé i personalid opo dctmnmam eoinpresd uskgmppndihvom

ci 1 varmpl sk provvedsrs} e miilidate

4 3.1 Em: di u{odzzm la pwfmathd del pmamlu gmgna del’Ente, l’mdivniuaztoan dei acgg:td cmafﬁdaz& le
actlviek incentivabill deve waiformacs i seited dell romaions ¢ del :mdwwlﬁ coiavolgimento. di o il pecsonale
dispnm'b'[a, nel ﬂsp:tm dells cumpm.nzcxpmndmmahlwc pr.: agxu dpologiadl agpﬂm

g. [ dxpmdum jndxmﬂ. m:l pmw:ﬁimcum Askumorio- la mspnnszbilu; :Ih:em e pmnmh del pmcndmnﬂ/ sib
pmmdlmnu edalle: a.mviti azacgnm

mqunsabﬁiti pmfﬂfstaml ;
eoinveho.secondo £ cogf cl:nu i , 1] 5
i sede: di. readiconto nellé appaile. seheds siferice 2. cn;r.tma cpw,. -Iiwom, seevizio o fummm, come pmtstn dal
niccesstve as, 18,

:hi. 6 soggeitl ‘cyndannad i sensl dellast, 35-bis: del D o 16:!?00‘1 I
&°& weoiuto ad accestice Pinsussistenzs delle cirité sinizionl. -

At 4
Liovive SagEitivg ¢ dellmeepiia
1L ogentiyo: complessivaments mairato damnacuaz ugitddi pusom!n aelcoso Gnllmna &mmgm anche per
mivx&mltw e wmﬁinm I s ‘ Lt ety Iatﬂq_
pereepita:dalla medesimg whitd & I i
pec la gestone informiativa dell nppa}m "Emwsn ﬁql Cochce,

2. Plnceativg veceileate- 1l limite di cil'sl precédsate:comoma incremeata. Iamam: dical aﬁsuctnsslvo it T




) amﬁcazmme gmml: cfo parﬁcﬁhr;ggmmmdls s Bonliszaéi-alla. salizisazione. di apire pubibliche;
h) ﬂwan di importo inferiere s evro 40.000;
oy gl acqui»u di h;-.m ST :iumpnrm ml‘mﬁnm 8. LD’ *Hi 000;.

f31 nvorie ghucqmerxdz beal @ servizi ~indipendentemedts dal locy valore ~ Jin.cagn i sffidurient in howie (prose
ANAC n. 3472024),

- tive in-misura nna}sné:tmcvz-qumto prcvls!aa dille infxse medsit
ddi lncrnunhﬂl&,pntm& dal Codlce del cqm:acﬂ.

Al gunmém:gpammnclnm\mddln cenerale: clmmdnﬂulaﬂﬂmimnmnhih tra-quslle @ cul allirt 2o, 2,

ata quots assegnain alla umh::da. &portacain dcmzﬁ-)ma que'ﬂa Spéttanteal personale i dn]l‘Entx: Je sl Finzioad sono
stuee teasferitealls stessa ceritmle,

yerano’ al Cmmgat.

¥ Salogza pet avtivifd db comditingg; al. pegsucile del Cormme
plicazinne: della.discipling coatemrs nel prescore axficolit,
Glie, ¢ n siparth dintesy con Vence che 3l avvale dedles prestazioni.

Nates Lact. 45 del Codice prevede il fitonoscimenta af dipendenti dells ceatzale i committenss df ung quota dion
superinge (1 25% delly misvea complessiva dellincentive, :

At 7
‘Quota . del 20 par ¢énto:
1. La glioi di.éni'sll’me 1, ¢ 3;lect b, & Incremeintara da:
-1a 4oota parte delllncentive secedente il limite sgggg;mn della ;mgola ugjrd 4 pmnaic dieul allac: 4, ¢ 15,
- la quom pate dtlﬁqc;nnv& ca:ﬁspandmm B pmmmni nan svolte o pilve dqi}'am}smlnne “ddl
cﬂdgmm(ma ponsebile:di-ul alfeet 18;

+ fezmo mstando quamn smb:hto da]l’un % comna.1.del presente arricalite; la: quob pnﬂcdl prévizionl apn fvole
i gmumlc Pmp:zo A razions i gaentonffidits aparsonale’ esteeno all Hate:

:-Pmudm‘ : 'Mgﬂﬁ'dﬁﬁiﬁf' acllamiblte dei dosuinent di progeirmicsioni ¢ plni firwsiois
biai e c;gewfdi,mﬂovmnuc..__. fenuand, i geiesto. acnbim:

sl :hmonisq. ntft?zmum pet: 1’adilmu: lcm&aslmmm,
ientazione delle binchis dati-per il contisline ﬂmggknummtn dilla.capecitd dlspc:.n* :

- PefficiEnimento infocmarics, con pacticolace riferimento. alfe meadologie e stfamentazioal ‘demmchc pec i
controlll




3, Le dsowse-dl vl al primg comma sano li-ogai caso viilizzate, sechide mindalitd siabilite oel documenid di
prograpwanaione ¢ pianificazione dellEne; pest
~ atcheftd d:. fmmzwm pex Piacremento. del mmﬂmmg chgtull dclpwnnale. nelly realizmzinne: dtglx mr;ervmu,

~la cape:mri degli. unﬂl Al dgyicurizione nhbh_ T del Qemnm‘

lmﬂtivciper:'lwdﬂ

A B
Gmdqwamddﬁi m.f.ﬁfl}m ENCEIVE.
3 pq:w;_rfml: mnmm mdmm dall'are, 45 del Cn&m: delln misusy: msmtiw:m:. é ety gmﬂmm insraglone d

. f‘i‘-ﬁ@:.ﬂ:

an ﬁmﬂ,ﬂﬁﬂﬁﬂﬂ rr—

Qleze guro 2:060.000

di@ggtq:m.ruotg*mp i
stnziare sispena a qelle-originade, Il selativey fo
vadanteai:sensi dcll‘;u:t.’i.ﬂ L 13 del’ Codm:.

Hpa
008 gruppo. di layoro, m:ile _
aftivitd di svolgere

i ummdcl pmgr.tm (RUP)

recazinge dunmmqnt: dellresecutive, Ji qrmm
perla voce precedente si sommas quella della preyeace voce)

_ﬁloﬁ;dmmnm perla gicureaza. 1o fase. a:pmgcmmnc.

It:d:mﬂna dnl pmge;to cscsutim (ne[ caso di




Vmﬁm del progutidrdi: Red didle soa: wlidnzmnef‘mljdazmnc B
‘Pfedwpumonc: del docnmioti 1 ﬂ.l g ' o 5%
Disezlone dei lavod, wificio dlxgglone livor - | %
Coordinaaace. pricly sicurerza jn fsedi. esequzions: ' Ph
I{cgglaae w:ecumu:{ onll.mdg statico/ mllaudn Tecnicn: amxmmamﬁm i
- Towle|  100,00%

2 1a pmmn]r. indicara: nella pbella ® degtinaty ad incenitvare il sEggerm: incaricaro della. eogrdspondants it
noriché i suol collabioratod pravipment indidui nellambita del gruppo:di lavora.

37 N«gl g ja gl ru:li’a.mblm della pmcuium da sifidare nan sin preyise Keffermvazions diuaa o ph‘xmﬁ fea guc]lt
Indicace aella nﬁeﬂa, & tali artiviti don . siano- camungus svolte da seggdm esternd, o pc:mmun]i fseppare

aﬂ'mcmuvamunnduﬂc atiivits rezaiche restant {da. cf&:rum:j sono mmspnndcnmmmrc j AnEmetate
CAPQ I
*g . , o X B S 5
Incentiya per servizi o Kirnitore:
’ , . v

1. L4 preceataale messima. indicata da,ll’m:t 454
camplﬁﬁ A del servizio o fomitum in affidamineo:.

ydles -della pidieg. mz:mtamt:, # ol praduats in mgione della

Servizi e fornituee

Pmaeum lmﬂ.ﬁﬂ(} P. : 7 mn]r.- d.g:l 2%

Olize oo 1000000 e o "~ pescencuile del 1 5%

2, G Jnegndvi per gli appaltl di. foeniniée & secwid sono attibuld a forditicae ehe da pominato: i diratiors
dcﬂ’esucu:ium: che-{ale soriing s gbbligararia in bass al d. lgs. B 36/2073 0 tomungue conseqfin dsl medesima.

5 A:L ﬂ i3 =
. C.’m.ﬁ«mu drn}mm’zlm dEFlivedtiva allfateca. ded ‘gruppe:di by
1. T engtcidii di prmﬁzmmdull’m ntivo per atiivitt tecniche;nelarive: 2 deeviel & fumtmm, woto-dinosma el
fra 1 divessi’ component-del gruppa di lavoro, nelle pareratuall indicate pellz tbells sotostaate, definitl in edazione
alll., apedﬁchx: mmﬁ da: smig:m.

"-spm.tp v 1 %
labosiviaes: siiathvicd ‘del RUE th xe.spomabﬁx & adderd ally gestions tecpico- )
; ~a.mm1uhtmcm delPintervente 15%:




'l&gge g duzelaunpmmdimmn{ atn

‘Redazicne del progenn (Hvello Uﬂico)
P:.-:dupaﬁiﬁanc dei decimient] di far-
Dirczlone:delPesecnzipne.

Coﬂaudn/ R:gola::: esecuzlons/verifich di confarmirk

B, Nﬁl ai.di el nell’nmblm dsclla. pmcr.dma & :LE&&M:M& ais& E;r.wsta Pcfﬁwmmg di-woaro’ pityarvled fra quelle

indicate. nella tabella, e i ikl non sienn comingue shole da gopgent’ esternl; Lo piscantual asiegonte
allincantivazinmne delle arivits tecniche westaat (da effmn.te} s6ino mmsgundmemmtc Hpacuistrate: '

: Noirme comunt

= - ; X mf kA 7 .TV
.Pmarpi i iaterts di vafummm:

1 THngentiva: ¢ yieiliita od ogni: wggctrm destlnatido. seeondo Tz quate in-mbilta. Al Ani. dells: mrﬁmmae Al
difigeatefoisponsabile dene canto:

= del dispeto ded werapl vichissd per I specifica arrvitd di nnmacme & agscguatago;

- della:complerezza & delln confogiiti. delliattivith svalta dispstin s qinato ssegnito;

~ells 'cc;ﬁ?ecumf;:é professionality dimosteate;

=della propensione alla dsahiione del problemi al fins. diassicurare Ia celedtd fempl) £ 'econominind (qosﬁ) dillevarie

sl 'pxﬂ:ﬁm ,ﬂsgmu a:pmta pmmmm
Higerigivo & Sorrisps) e att ‘unm:m&nmaﬂcinmmd;mmm:wﬁza@nedelﬁpmodt

.ese:lus.t d:x]l’mcmnvaziam ql:; quea iy

aicmcn& consldmn st:mo smd ch gmde saddmﬁuctmre, me;me awu:m.- m

Hscond i gmdo mggglorminte 1

pmgmml:mzmng, ngatmmane [={luavalsl s rcndmonm:;om dﬂ‘mmnmmﬁo-

grado disereta: (erogezions nella misura 4l T75%)¢ 1 lawatatane ha espletiole artivifi in modo eartewts; éon
hunna atienzione nll’obmnim dieal sopa;

! & tal rignarde; vodasi seatensa n. 10222 del 28 ningelg:3020 delld Corte di Cadsasionis™ Seziime del Lavord Civile, 7




grado. appea sufficients. {mngazmur. gella miswe del: 50%); IL lavioratore: ha: esp]r.mm e attivitd in-mado
corretto, ma-con modesta attinzione all’obietdve di el sopra;

=gmda InguEfciesise: p:csmzmm exbrarnaTnente Hdogte, searsa atenzions alllgbictrive: nessuma. exognziate;

In nssenzi i colidbosaror o altre: ﬁgu:c ulteriog sichieste per] Pagrivith specifica, Vintera quor. déllincentivo
Ecomispases ricattendane i presuppast; al, tespansabile dellyativid,

Axt, 14
Altieith articolate:s singole
1. Quulog woa axdvics sia svolta dg pid. Fignre(en RUR ¢ rsollaboraor; | Dsrcmxclmx ¢ disesrod. apmum,D;xem:r.
gkumont € rlm:rtun operativl), compite alla figura: rlnmpab; attgstare il ool ed U livella:di pardreipazione: syolto.
thgh. alesd’ aaggem assegratl alla medesima attivi ed lndinars, ﬂi?‘m;mo dellx pricenmialé w:gmm, )14 quote da
“arecibulce a claseuno, fieemo restando quanto indicars: p&ﬂpemnnﬁie walp dul suceessivo axt. 16, commi ¢ 5,

i ¢ollaboeatod o alens figure ulternik richisste per 1?3,,,, LK speuﬁﬁa, Tintess quata: ddl?incm&vo &
rréndione § presippost, ‘respinuatile dellfatvi

S 5 L

Assegnua;am ot 4 pi s HEGVT
1. Nel casb in. cub alla stesio. soggeira siano mcgunl:r. pits. abtivitd. gcga:mm‘:mc comsidurate. af fini dellincentivy, s
somimand Je relitive pémmm -

Jel-cad ( aiministighiva g “griippo. dilavora” di cutal prcmlame afts 3,
RAMIPRESa fm i SORERtil: anse d bill, paxtecipa allexopuadang dlegl | iicenitivi temit: conits di
qUAAES Prvisto el successivi comani del preseatéacticoln,

3, Lindividuazlons del didgente di cui:al pmcadm:e commu @ Fassegnarione allo stessar delle awiviti: incentivabill; &
il b sucmafm i goimﬁ mmmnlﬁtﬂn\m di ‘cai-all?art. 147-bs, Thel, cost come.gll atl canseguent

f,'.-ﬂ' def caseda del termpl @i egecuzione
lenmduxnnb: le pm-:adm: per l’afﬁdaamtﬂ Iavod. s ven Gckino dtsedi o aumeatd di caito dovuti dlla fase d
;m:dls?nmmc @ mun'u]lq :tnl bmda_ 1] p;:zmmlc: inicarcaca di-rale fise noaviene. corrsposto al:;nnjn:mﬂvo.

con. ey di quellidedvantl. dille: cabsé presiste.
- alls dizgtions:lavort ed.al RUP wd i, loro collabizatori &




3 Qualam, o fase di salbanzione dellt Operd ugn siana tlsperatl § costl prevish nek quadio: ecanomica del progerto
mcum dc_gmm del ibingsn d'aara offerto, ¢ Patonts del costo. non sl consegyznte o vadant digeiplngty
, witirng 1, del Codit (ovvexo sia dovato ad-ercor iimputabill 2l dicevtor kavod e el collabdrarod ¢
: ), a]illsspnmai‘zﬂni_.l ico del ‘progetto, aﬂ’ufﬁmq e i davord .2l Eollsndimee, 32
‘Am:ii , num; Aard corvisposta-unincéntivy dacuirtaty ¢ dalle pergentua

cﬁﬁm determinate nellic pabella allegata.

4, Qualoes durante Paffidaments di-conteattf di sesviii 6. feiniitpre sivedfiching rimrdi o gumenr Al eeisto:dovoti sl
g 1.1rumdtqusmoﬂe & mm:mﬂo ﬁdhmda ﬂlﬁmmlc mca.ricam 4 me ﬁs,: G0 Ve mmpqwa alunineaative,

7 'I’ip:ﬂngminaammm Rlﬁnuancmccnnm
T e
'?I"ﬁnu?_l__:g!pmmmm T
| Gl T T g conaranil TR
s 1 Ef-;ruami?ﬂ% daﬂ’imgammnuamdc A i)
st it | 0% dellimports coamalis |, 0
T T 9% A P T

Ast. 18
Liguidizione delliacsative

1. Ta lguiddzicas: del compenso: 2 effetfunts dul dirigente/responsibile. comperente, smutg il R’U‘i? in: crdl;m
ali*éﬂ“tmm dt qmm.a smim e du ﬁﬂltivi tﬁmg{,:eht am:xm aftests le g .

s pat qmmq:e it da. Elaseima ngle di pmanﬂc
i dndiyidismg.

A 19

01,7388



L

ey

A 20
ﬁspﬂéﬁfom;'h'amm}' e fnali
Pe.r Guantd aoa firevisto dal presente: artlcaldto, sl elayis alla:didcipling appligabiledin materia; la ogni cisn, . pet
I geearchia delle fontl, le dmpms;zwlﬁ an:mauve prévalgono sempre; sulle-disposiziont - delVartlcolata, od

mmah Wisposiziont sogeavyente i ikl coni Je previaipol-del il # titeodang npplmb‘h‘
i lorpobtfimsionesensn pecessind dimodifiche espresse.

‘ln. panticalast, tuteandosi: di

:J.ma mptmﬂxzm d:llc nuﬁvb dmpuntaumg ﬁum it &by ,gli orfentanmenti




Costituzione Fondo risorse contrattazione Integrativa

:«Mna “E\ﬁ- S ——— Sr— > R R ~ —— T o 1
) : I3 - (ART: 31 G.2 COM 2002051 (ART, B7.C €49:686,45 €45.686,45 4388645| - AgpeeAs
. s7588€ 132181l 122y
- " E35%80T
hﬂigaamdoﬁﬁzﬂammmﬁmag?z*uggmﬁ ARY. 67 G2 Latt B, : | TP R
Tuoc limite gil Incramant!dervant: da EGNL 16:18 .whnwmuam. 130710 € anuhe .
“CCNL '1898:2007). (ART- &7 C.2 [ 6. ) CCAL 201838} pam— i
“dit i samis) n:nnﬂulnrumnakmn_u 58 3 bt _
SANIGA- Asmﬁmﬁmﬁmﬁ%ﬁ&%imﬁ&a _,.&mn (33 m,qwg‘ =
A& E ASSEGH ___mwmmzbz.ummmoérm 5 ~{ART. 4, np&ﬁusﬁa asm &7 C.3Lsl o] CONL20TE:13: NP INTEROANNG — || 7 cisinis = i
#|  SUCERSSIVG A CESSAZIONE) ‘ _ ; 18 :
EURG 3,20 FER DNITA DI PERSONALE N SERVIZIO AL ﬁﬁ.ﬁ%ﬂ%ﬁwﬁ& AEATTE EA VALEHE DAL 2019 (ART 87 C.4 Luita) s o T— N par & 5y
:i8)  Nugv dichbrzlone songlunt: fuarf imite, . .. : g ; . LB3gA0E 1.830,40 € 183040 183040
' PECURTAZION! Bf 00 « PARTE-FISSA [
mnzwo:u_ﬁmzﬁ umnawﬂ.m_nzm ANNI 20 4 DAL 20151M PO, B i i
e . : 3774,50] 177350
4:387,50 2367.50
741100 B:525.47

2018:18]

mﬂozmﬁ_ﬂgnzu. .Pnnomg QOEMOW»N_DZM man__ S.ﬂ. 43 L w.qn&ﬁbu.hnﬂ wﬂ n.* [ait B), GCNL 1834:-2001) ) (ART, 67 C.3 Laiea) CONL

RECUPERD EVASIONE 18- (AR, B3, CONL:2000:2007; ‘Eﬂ‘.@. G, 57, L £62/]938, L.ﬂw.mm. C.i,. el Q DLES 4444997 - (ARY-EF C3 Laftd)CONL 2078

5 a0506 |

mnazoz:m 1ozuchzzn PRECEDENTE=[ART. 1% G5 nqa.. 19885001} {ART- 68 6.1, UETINO wmmaup ceng n_:w.é

le  disear




UTILIZZO RISORSE DECENTRATE £

%3

v.L L

Aw@%ﬁ&rm_ gﬁwﬂ@m@wﬁ%ﬁm@w@s RSEH0 EE@E owa|

Hﬁ%ﬂ» Mﬁ;@%mmﬁgﬁmﬁ. .a_,mmm.ﬁ”ma

| EOMPENSIFREVISTI DA DISPOSIZIONI [ LEGGE E COMPENSI [STAT [ART; 88 C.2 LtLg), ART: 87 C3L6ke) £ 6. JO-TER GCNL
| 209838 : ) "

0200123 |°

) gnm w:uoa. vanno indlesil in surcp:al nelto degd onen sociall (cartribinll ad IRAF) a:carics del n&&o i laveda.




