APPENDICE AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI)
PER IL TRIENNIO 2023 — 2025

PER L’ ANNO 2025

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ticoperti):
Presidente Paolo Flesia Caporgno — Segretatio Gen:raie
Componenti: Caterina Altina ~ Responsabile Finanziatio
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Saggettt partecipanti allincontro del 15.07.2025 ¢ det 27.11.2025

Walter Biancotto per CGIL FF, Mautizio Di Steffano per CISL FP;
Nicoletta Franco RSU del Comune di Cavallermaggiore

delegazione di parte pubblica: Catérina Altina, Paclo Flesia Capotgno

Si richiama la convocazione pet le trattative disposta con'nota prot. 1. 6959 in data 1606.2025.

In esito alla riunione e previ ulterior approfondimenti e consultazion, lé parti sottoscrivono Ja presente
appendlce al contratto collettivo integrativo (CCI) per il triennio 2023 — 2025 pet 'anno 2025
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPOI-

Disposizioni Generali

Art, 1~ Quadro notmativo ¢ contratiuale

1. 1l presente contratto collettivo integrative (da ora solo CCI) si inserisce nel contesto normativo e
contrattuale di segu.lto sinteticamente indicato, Esso va interpretato in modo coerdinato,
prendendo a prioritario rifefimento 1 pincipi fondamentali, nonché le disposizioni imperative
recate dalle norme di legge, Pautonomia regolamentare riconosciuta all’ente, le clausole contenute
nei CCNL del comparto Funzioni locali vigenti, nellx misura in cui mulmno compatibili e/o
richiamate dalle fond Iegtslatwe o tegolamentati:

4
b)

c)
d)

€)

D
)

k)

D

1l Contratto Cellettivo Nazionale di Lavero relativo al personale del compatto Funzioni locali
triennio 29‘19/ 2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022 (da ora solo CCNL-2022); '
11 Contratto Col.letnvo Nazionale di Lavoro relativo al pérsonale del comparto Funzioni locali
triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 (da ora solo CCNL-2018);

dlgs. 165/2001 “Testo Unico sl Pitbblico Impisgs”, in particolare per quanto previsto agli artt, 2
comma 2, 5, 7 comma 5, 40 comimi 1, 3- bis & 3-quingnies, 45 commi 3 e 4;

dlgs. 150/2009 “Asazsone della ligge 4 marge 2009, n. 15, in materia di ottimizsazione delia
produstivitd del lavoro pubblico ¢ dé efficienza ¢ trasparenza dle pubbliche amminisiragions”, in particolare
artt. 16, 23 e 31 e sucgessive modificazioni ed mbe:grazlom,

il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, récante “Modifiché e integeazioni al deersto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli arficoli 16, comumi 1, lettera a), e 2, lettere b), ), d) ed ¢) € 77, comma
1, lettere a), c), c) £, g, h),l) m:), n), 0), q), 1), 8) e 2), della ligge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riofganizzazione delle amministrazioni pubbh

linee guida sulla patitd di genere nell’ orgamzzazmue e gnsnonc del rappotto di lavoro, adottate
con decreto sottoscritto il 6.10.2022, in relazione a quanto prevista dall’articolo 5 del DL n,
36/2022, e in relazione anche alle prew.siom del CPO — codice pari opportunitd — d. Iz, N.
198/2006;

‘Piane azioni positive — paste integrante del PIAO — pl.ano integtato di attivith e otganizzazione;
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Il vigente Sistenia di Misurazione e Valutazione della Performance;

I CCHNL compatto Regiom~Autonomie Locali sottoscrittt in data 06,07.1995, 13.05. 1996,
31.03.1999, 01. 04.1999 14.09.2000, 22.01,2004, 09.05 2006, 11.04.2008, 31.07.2009, 21.5.2018,
per la parti ancora applicabili;

Contrattl decentrati presso Peate per quanto compatibili con quanto contenuto nel presente
accordo,

Si da atto, come chiarito in occasione: dellincontro ARAN/Conferenza Stata Regioni del
19.9.2018, che vi & “la ;.‘Jo.mbrﬁxe) che per ciasiun islitito pud eisere fistata wna desorrensia diversa”, e che
ci6 viene confermato anche dal punto 5.3 del Manuale per la trasmissione d:: contratti inte-
pgradvi allARa.N, e al CNEL (att. 40 bis, comma 5, D. Lgs. 165/2001), ove si afferma espres-
samente che i contratt perstralci sono possibl.hs

m) 8i richiama la deliberazioné di Giunta n. 149 in data 27.10.2025 relativa agli indirizzi per la

contraitazione in iva :
o i MF
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Ast, 2 — Ambito di app]fcazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. La presente appendice al CCI si applica a tutti i lavorator in setvizio presso Pente, di qualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale
comandato o distaceato o utlizzato congluntamenn: a tempo parziale - con contratto di
formazione e lavoro. Il presente contratto si applica, altresi, al pexsomle in servizio addetto alle
attivitd di informazione ¢ di comunicazione istituzionale degli enti;

2. Esso aved vigenza dalla dara di stipula e sino al 31 dicembire 2025, salvo diversa prescuzmne
spcmﬁcatamcntc indicata nel presente contratto; pet quanto qui non espressamente previso, si
rinvia al contenuto del CCDI stipulato nell’anne 2023;

3. Larticolo 2 del €CDI stipulato nell’anno 2023 per il Comune di Cavallermagpiore, prevede che:

L. I eritesi di tipattizione, espressi in termin pe:centm]i o in valord assoluti, delle risorse
disponibili per la contrattazione integeativa di cui all'art, 80, commma 1, del CCNL-
2022 tra le diverse modalith di utilizzo, potranno essere negoziati con cadcnza annuale,
con apposito conteatio tra Ie parti. Se noa viene stipulato il contratto annuale st intendono
confermate le modalitd di ripatto contenute nel presente contratto, ove compatibili con
gli istinuti con costi pmdetczmnaa ¢ fon compumxbiii (indennita obbligatotie, voci
obbhgamne, ecc,). In tali eventuali contrattl annuali sard possibile anche modificare i
criteri previsti nel presente contratto integrativo. Nell'ambito della sessione negoziale,
Pente fornisce upa informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo di cut alPart, 79
(Fondo tisorse decentrate: costituzione), del CCNL 2022,

4, Si richiamano altresk: :

I. Il contratio collettivo decentrato integrativo 2018-2020 ed in particolare act.11 — Com-
penst previsti dy specifiche disposizioni di legge;

2. La deliberazione della Glunta Comunale n. 175 del 29.12.2016 relativa all’ atgamzzazmnc
setvizio stato civile — matrimoni civili ¢ unioni civili che fissa le tariffe relative al servizio

o oggetto;

3. I contratto decentrato integrativo del 11,06.2003 che al punto 9 stabilisce il compensa
sputtlhnte al personale dell'utficio stato civile che interviene dutante la celebrazione dei
mattimont civili ¢ upioni civili:
nei plorni Fetiali al i fuori dellotario di lavoro — compenso euto 50,00
in giotni festivi o domenicale — — compénso euro 70,00;

4, Tl disciplinare per I'utilizzo di strumenti informatici approvato contestualmente al PIAO
con dge n. 27 del 27.02.2023 come aggiornato nell'anno 2025 con dge45 del 27.03.2025;

Art. 3 — Verifiche delPattuazione del contratto

1. Larticolo 3 del CCDI stipulato nell'aano 2023 nella cittd di Cavallermaggiore, relativo-al triennio
2023-2025, prevede che “le parti convengono che; con cadenza almeno annwale, verrd verificato
lo stato di attuazione del presente coutratto, mediante intontro tra le patti Frmatate,
appositimente convocate dal presidente della delegazione trattante di patte pubblica; tale
incontro non comporta nécessariamente la stipula di un contratto integrativo. Se 'incontro non
avviene, si procederd con Iultraitivits del presente CCI come previsto dalfast. 8 del CCNL
16/11/20227

2. Sidaatto che Pincontro preliminare alla presente preintesa, costituisce attuazione anche di quanto
sopia.




TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I — Risorse ¢ Premialita

1.

Act. 4 = Quantificazione dellé risorse

Per 'anno 2025, si da atto che la costituzione del fondo delle tsorse decentrate viene effettuata con
determinazione del segretario n. 369 del 14.11,2025, secondo i dati, le previsioni e quant’altro al
momento noto. La determinazione viene comunicata al soggetii sindacall di cui all'ast. 7, comnma 2,
del CCNL 16/11/2022. L'effettiva consistenza del fondo viene rimodulata in relazione al coutenuta
delle direttive di Giunta tempo per tempo disposte, nonché, per quanto concerne le voci
ptedctc:mhmtﬁ da criteri di legpe o regolamtnto, in relazione alla consistenza delle relative risorse
(es. incentivi Funzioni tecniche), e senza che cid comport necessith di rapertuta delle trattative,
avvero sottoposizione allorgano di revisione, o alri adempimenti paticolari, ttattandosi di foridi
vincolati nell'anno e nel quantum in relazione a disposizioni di legge o regolamento.

Le parti danno atto fin d’ora che si provvederd alleventuale adeguamento del limite del fondo pre.vm
verifica a consuntivo del suo sispetto, alla luce dell’effettiva situazione della dotazione organica, ex
art. 33 comma del D. L. 0. 34/2019, e che cid costituirh mera azione tecnica senza ln necessita di
sottopotre nuovamente la verifica all’ Otgmxo di revisione e senza essere necessaria stipula di contratt
integrativi,

Dato atto che pet pli enti locali sussistono ‘particolari difficoltd apphcauve per la c.d, performance
otganizzativa; che richiede una pasticolare structurazione sotto il profilo dell’erogazione dei servizi e
del confronto con altre amministrazioni (benchmarking), si evidenzia la graduale messa a regime —
con la disciplina git post2 in atto — della stessa, sottolineando altresi che attualmente la stessa, come
c:gmizzata nell’ente, & correlata a programmi e obiettivi anche di tipo trasversale, che hanno
carattere generale e importanza strategica e attengono alle priotiti dell’Amministemzione; la cui
realizzazione compete a tutti | dipendcnu, in relazione al settore di appartenenza e al ruolo rivestito.
In questa accezione puo dirsi gia in fase di attuazione anche un adeguamento alle linee guida della
Funzione pubblica n. 5/2019. In tale contesto si provvede ad affidate  tutto il petsoriale Vattuazione.
di obiettivi; che possono thﬁcam a seconda delle Fa.tnspc:icg di grappo ¢/o individuali, in modo
da non rispondere ad un approccio metamente formale e adempimentale, bensi piuttosto ad una
reale esigenza gestionale. Si di atto che la pcrformancc otganizzativa & attuata attraverso obiettivi di
struttura pet essa intendendosi anche unita di dimensione di gruppi di lavoro, ufficio, servizio.

4. Con la deliberazione di inditizzo predetta, & stito inoltre disposto dall’Amministrazione:

1) Integrazione facoltativa corrispondente al massimo contrattuale previsto dell'l, 2% del
monte salari anno 1997, cordspondente ad euro 3.777,78, ai sensi dell’azt. 79, comma 2,
lettera b, del CCNL 16.11.2022;

2) Integrazione facoltativa cotdspundente al massime conttattuale previsto dello 0,22%
del monte salari 2018, ai sensi dell’art. 79, comma 3, del CENL 16.11.2022, per Ia quota
destinabile propotzionalmente —come stabilito dal medesimo comma —al fondo, e

_ quindi per Fimporto di euro 1.256,54;

3) Procedete ad integrare il fondo con risorse variabili nei limit delle capaciti di bilancio
espressamente destinate dallente al aggiungimento di spcclﬁcl obiettivi di pm&ummtﬁ ¢
qualiri nellimporto di euro 19, 222,52 di cui 6.000,00 da. _proventi cds.

Tale1 mtegtazlane ‘potri essere ridefinita a decorrere dnll'anno 026 tenuto conto dell’incre-
mento al sensi dell’ant. 14 comma 1 big del D.L, 25/2025 confreifito in ]Qggc 69!2025




4) Integrazione di cvro 3.500,00 ai sensi dellast, 14 ¢.1 bis del DL 25/2025,

Si evidenzia che |e integrazioni c.d. facoltative _'(integrazione fino al 1,2%, integrazioni correlate aid
oblettivi) previste per l'esercizio 2025, potranno essere mantenute negli anni successivi
subordinatamente, oltre a specific indirizz) in tal senso, anche alla:sostenibillts ai fini del tetto di
spesa comima 557/562 e alla sostenibiliti ex DM 17.3.2020; conseguentemente, essendo previsto
dalla Circolare Mef interpretativa dell‘art, 14 comma 1 bis del O.L. n. 252025 che le integrazioni alla
parte stabile del fondo introdotte in applicazione di tale nuova dispesiziene dall'Amministrazione non.
sone suscettibill di riduzione neglt esercizi suecessivi, s prende Ulterlormente atto che a fine dl tutela
di detta sostenibilitd, saranno altre vadi del fondo Incidenti sul parametr] di sostenibllita a dover
eventualmente essere ridotte, ivi comprese quelle menzlonate (jntegrazione fino al 1,2%,
integrazione per obiettivi, piani di razionalizzazione, ecc.),

Arst, 5 — Igtituti contrarmali

1. Conformemente alla normativa vigente (articolo 80, comma 2, CCL-2022) ed a Regolamenti
adottati, nel triennio di riferimento - fatte salve successive modifiche e/o integraziont - & possibile
erogare al personale dipendente, i seguenti inceativi economici:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale, compreso il premio individuale di cui allart. 81, del
CCNL-2022;

c) compensi per lavoro prestato nel giomo del dposo sctumanalc ex ast. 24, comma 1, del Cenl
14.09.2000;

d) indennit condizioni di lavoro, di cui all’act. 70-4d, CCNL-2018 e acticolo 84-bis, CCNL-2022;

e) indennitd di repenbility, nonché compensi di cui allast. 24; CCNL-ZME,

f) indennitd per specifiche responsabilita, secondo la dlsclphna di cui allart 84, del CCNL-2022,

g) indeniiti di funzicne, persomale Polizia locale, di cui all’att. 56-sexies CCNL-2018 e articolo 97
CCNL-2022;

h) indensitd di servizio estermo addetti Polizia locale, di eui allart. 56-guingades, CCNL-2018 e nrticolo
100 CCNL-QOZE,

i) compenst previsti da disposizioni di legge, riconpsciuti esehisivaimente a valere sulle tisorse di cui
alPart. 67, comma 3 lettesa ¢) del CCNIL-2018 ivi compresi i compensi di cui allast, 70-%r del
mcdesxmo CCNL, come confetmati dall’articolo 79, comma 2, lettera a) del CCNL-2022;

i) compcnﬂt ai messi notificator, ticonosciuti esclusivamente 2. valer& sulle risotse di allart: 67, cornma

3, letrera f) del CONL-2018, secondo la diseiplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14.09.2000;

k) differenziali supcndmh a seguito di progressione economica allintema delle aree, finanziati con
usorse stabili, sulla base di quaato stabilito dall’ast. 14 del CCNL-2022.

| scgno ad pessonam” in caso di progressione verticale con un costo iniziale inferiore tispetto al
prmge.nte teattamento fondamentale (art. 15 comma 3 CCNL 16/11/2022);

m) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare integrativo, 4i sensi dell’art. 82, comima 2, del CENL-
2022.
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Art, 6 - Criteri di tipactizione delle risorse disponibili per Ia contrattazione integrativa

1. Inattuazione dellarticolo 7, comma 4, lettera a)y del CCNL-2022 ¢ degh atticoli 79 e 80 del medesimo
CCNL, le parti concordane quanto segue:
Per 'anna 2025, le risorse disponibili pes la contrattazione integtativa, desunte dalla determinazione
di costituzione, risultano da.ll’a.llegato, al netto delle risorse necessarie per corrispondere:
a) I differenziali di progressione economica al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti
dicui all’art. 78, comma 3, lettera b) CCNL-2022;
b) quote delPindenniti di comparto, di cui allart. 33, comma 4, letrere b) e ), del CCNL
del 22 gennaio 2004;

2. Tali risorse, calcolate secondo le indicazioni contenute nell’articolo 79, comima 6; del CCNL-2022,
vengono sipattite tra gli istitud di cul all’acticolo 80, comma 2, del medesimo CCNL, in valed
assoluti, come da prospetto di dettaglio di seguito riportato;

NOM. ISTITUTO RIE. NORMATIVO
Performance otganizzativa ed individuale, | i

comprensiva del premio individuale Akt B0 vt B

Compensi lavoto straordinatio  giorno

i S fe . Act. 24 ¢ 1 Cenl 14/09/2000
3, | Indennith condizion lavaro i;;ogggggﬂxgome
4, Indenniti di turno Art. 30
5. | Indennith di repedbilia Art 24, CCNL-2018
G. Indenniti per specifiche responsabiliti Atrt B4
i 7 Indennita di funzione Polizia locale Art. 97
& Indennitd servizio esterno Polizia loeale Art, 100
9. | Compensi previsti da disposizioni di leppe | Art. BZ, co. 2, lott. g)
10. Compensi messi notificatori per atd

dell’amministrazione finanziaria . Are 54, CCNL-2000
H. Risorse del fondo per welfare inteprativo | Art. 82, co. 2

% ¢
Assegtio ad  personam” in cago di At 15 co 3
pmgtcssione vetticale ki

13, Altre voct

3.

Gli importi di cui sopra, adeguati da quaato previsto ncglx asticoli successivi, ‘yengono confermati salvo
definizione con cadenza annuale, in sede di contrattazione decentrata, secondo I previsione dell'articolo
8, comma 1, del CCNL-2022. Ty

Le patti danno atto che risulta possibile destinare soltanto una quota estretnamente limitata di risotse a
differenziali economici secondo le nuove previsioni contrattuali, preso atto: della dotazions, rilevante
nspetto alla compos:zlone del fondo, integrata nel 2022, a ptagtessinm cmzzontzh, e della consistente
quota pa.rte del fondo complessivamente destinata alle progressioni otizzontali gm attribuite negli esercizi
pregressi, che impegna; sommata a indenoiti di comparto e altri utilizzi per istituti ormai fissi (turno, ecc)
Putilizzo totale del fondo di patte fissa

Tale situazione, come gia attenzionato negli scorsi esercizi, ba comportato di fatto il blocco per diversi
anni delle progtessioni onzzonm]], in modo da progressivamente impostate una situazione di progressivo
finanziamento delle c.d. voci semifisse (ticotrenti, e di farto sempre %A I attraverso pacte stablle data
la vadiabilith delle tisorse di parte variabile. '




Per effetto del cosplcun utilizzo del fondo per progressioni, Hisulta infattl l’tmplcgo totalr. di somme
variabili, per udlizzi pet voci indispensabili e ripetitive: particolari :esponsnbﬂlté $ervizio esterno, ecc.
Per Panno 2023 & stata effettuata attribuzione di un differenziale econommico nellambiro della categoria
B, & di un differenziale economico nell'ambito della ex categoria C, nel 2024 Pattribuzione di un diffeten-
zlzlic economico per ex categoria D, e pet il 2025 51 ritiene di praﬂedere all anribuzione di un differenziale
economico per la categoria D un df ifferenziole categoria C financiati con l'incremento del fondo di cui all art.
4 comma 1 his DL 25/25.

3. A livello generale si stabilisee che le somme (o le percentuali) indicate nel prospetto costituiscono la
spesa masgsima. posmblle per ciascun istituto nell’anno {o triennio) di zxﬁ:umento, fatta eccezione per
gquanto concerne i differenziali economici per i quali per ciascun anno si valuteri la fattibilitd ¢ dunque:
Pinsetimento nell’accordo annuale che costituisce condizione necessaria per Pattuazione;
Maggmn spese dovute esclusivamente a tueno, feperibilitd, indennitd servizi vat, maggiorazioni
comporterinno un‘antomatica tduzione delle somme a dlsposmmnc della pcrfatmmcc del
medesimo anno, fermo restando il vincalo di cui all’articolo 80 comima 3 del CCNL 16.11.2022.

Minori spese pet le varle mdcnmta dovute a minor presenza, part-time o altre prestazioni ridotte
comporteranno un inctemento autornatico delle somme a disposizione della performance
individuale del medesimo anno.

Nei cast eceezionali di incapienza del fondo a motivo di quanto sopra, si procedesa a conguaglio

ncguﬁ:m sul fondo dell’esercizio successivo.

4, Le risorse decentrate dlﬂpombﬂl pet la contrattazione mtegmtlvm, definite annualmente, vengono

tipactite tra le diverse modaliti di utilizzo previste nell'art. 80, comma 2, del CCNL 16/11/2022, nel

tispetto del vincola di destinazione della parte variabile del fondo previsto dall’att. 68, comma 3, del

CCNL 16/11/2022. L’Amministrazione nell'ambito degli indirizzi alla delegazione trattante individua
critetd di npartizione.

5. Le risorse decentrate stabil; in relazione agli indirizzi della Giunta comunale, sono destinate a finanziare,
in via prioritaria, gli istituti economid stabili o assimilati tali, come di seguito indicato, fatto salvo il
pagamento dei differenziali di progressione economica, al pmoﬁalc beneficiario delle stesse in anni

precedenti & ]a corresponsione delle quote dellindenaita di comparto, di cui all’art. 33, comma 4 lett. b)

e c], del CCNL del 22.1.2004:

*» pagamento delindennita di servizio estetno al personale del Servizio di Polizia Mumc:pale che in
via continuativa tende la propria prestazione lavoeativa ordinaria glomaitem in servizi esterni di
vigilaczn,

e pagamento dei compensi di cui all’art, 24, comma 1 del Cenl 14.09.2000 — maggiorazione oraria al
personale che effettua attivith lavorativa ordinarla in gioeno festivo;

® pagamento dellindennitd di reperibilici al personale;

* pagamento delle indennitd di specifiche respongabiliti
s La disciplina per f differenziali stipendiali & contenuta nel CCD stipulato niel corso dell’anno 2023,

Si prende atto che Vistituto della prugresslune economica allinterno dell'area di appartenenza del
dipendente si realizza mediante acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellate di uno o pii
“differsniali stipendialf’, di pari importo, da intendersi come incrementi. stabili dello stipendio, La
misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendialé”, da cumsponde:sl mensilmente per tredici
mensilivd, & individuats, distintamente per ciascuna aten e sezione del sistetna di classificazione,
nella Tabella “A” del CCNL-2022, con le seguenti integrazioni detivanti dall'applicazione del Titolo
IX (Sexioni spesialf) del medesimo CONL: !

RIFE, INCREMENTO DEL
NUM. PROFILO PROFESSIONALE NORMATIVO | DIFFERENZIALE
CCNL-ﬂazz _BTIPENDIALE - Eiito

&FW/Q‘%“




Personale educativo, docente e insegnante ]
inquadtato nell’Aes Tstruttori At 32 A0
Persanale Polizia Locale, Area Tstruttozi, :
titolare di funzioni di coordinamento, ecc, A, 76 9
Personale iscritto a owdini o albi 5 .
professionali Area degli Istruttor Ast 102 130
Personale iscritto a omdini o albi %
_professionali Area del Funzionari ed EQ et 100 s
Personale delle professioni sanitarie e
socio-sanitarie, area degli Istruttori, Artt, 102
iscdtro a ordine professionale, abilitazione . {D' s 150
professionale o iscritto ad albi o albi
speciali;
Personale delle professionl sanitarie e
socio-sanitarie, Area dei Punzionari ed At 102
EQ; iscritto a ordine professionale, 106 200
abilitazione professionale o iscxitto ad albi Yy
o albi speciali;
Gli impotti Vengono pertanto definiti dalla seguente tabella;

_ -. i G e Numeto
Aren operatori Importo ogni differenziale stipendiale: euro 550 it &
Area operatotd especti Impotto ogni differenziale snpc?fiiala. euro 650 ik &
Atea istruttori Impotto ogni differenziale stipendiale: eure 750 Hiieta

| : ; massimo: 5
Area istruttori, persomale | Gy S Edi e b e . | Numero
Shicativa o dbckat Importo ogni differenziale stipendiale: éuto 1.100 it
Area istruttod vigilanza 5 _ Num
con funzioni di | Importo ogni differenziale stipendiale: euro 1.100 | umem 5
coordinamento SRy A
Area istruttori iscritti ad _ ; ; - .
ordinistiche  ed  albi | Importo ogni differenziale stipendiale: euro 900 | POES
professionali N B 2
Area. | istruttort  delle

Nutnero

ptofcssioni sanitarie e socio
sanitarie

Impotto ogni differenziale stipendiale: euro 90¢

massimo; 5

Area  funzionari/elevate | - § 5 W T ~ | Numero

g vl fienitons Importo ogni differenziale sti_peudlale. auro 1600 i
Area  funzionati/elevate _ - N
qualificazion iscritti ad albi | Importo ogni differenziale stipendiale; ero 1.800 m:::;‘; "

professionali

j

8 % N

(i MO



Area  funzionari/elevate
qualificazioni delle
professioni sanitatie e socio
sanitarie

Numero

Impotto ogni differenziale stipendiale: euro 1.800 SRR o

Alla Juce di quanto piil sopra speuﬁcalo, le parti concordano e si prevedono per Panno 2025 pmgtcssmm
econormiche all'interno di una ¢ pit aree; secondo lo schema seguente, éntro il limite del budget insesito
nells schema di fondo salarie accessotio;

AREA PROGRESSIONI | COSTO COSTO NOTE
NUMERO UNITARIO | COMPLESSIVO
Operatori Corne da cenl
Operatoti espertl Ldem
Istruttori 1 ' idem
‘ Funzionari 1 idem

Il costo cnmplcsswa pud subire delle varinzioni in aumento, per I'Area Istruttori ¢ Area Funzionari e EQ,
qualora sia interessato pmonale delle Sezloru specia.h. e atticoli 92, 96, 102 e 106 CCNL—2022

Tale aumenta deve | &o gssere comguato ai fini del ﬂsgetto del budget di cui 50[1- .

- Le parti concordano chea decorrere dal 20 estinazione di risofseal fine di attribuire

Ast. 7~ Indenniti per specifiche responsabilita
(Articolo 84, CCNL-2022)
art. 7, comma 4, lett. fj Cenl 16/11/2022

I. In attuazione all'articolo 7, comma 4, lettera f), del CCNL-2022, Iindenniti prevista dall'art. 84, del
medesimo CCNL, viene erogata annualmente, per compensare I'esercizio di un ruolo che, in base
all'organizzazione dell'ente, comporta I'espletamento di compiti di specifiche responsabiliti,
attribuite con atto formale, in capo al personale delle atee Opetatori, Operatori Esperti,
Istruttoti e Funzionan ed EQ, che non risulti titolaze di incarico di EQ;

2. Llindenniti puo essere riconosciuta, pet un impotto non superiote a € 3,000 annui lordi, clcvab:h fino
ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadtato nell’Area dei Funzionari laddove in futuro in
ambito di contrattazione decentrata compatibilmente con le tisotse dlspomhxh possa disporsi
Pelevazione fino a tale importo del limite massimo — al momento mantenuto in euro 3,000 - , con
relativi oneti a carco del Fondo Risotse decentrate, di cui all’att, 79 del CCNJ';EO.?E sccondo i
seguenti critet:

a) Si individuano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsability, secondo Pelenco
contenuto nel comma 1, del citato articolo 84, appositamente ed esclusivamente individuare
d'intesa tra il Segretivio dell’ente e i smgoll Responsabili di servizio, con atto scritto, in stretta
correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I'organizzazione degli uffici ¢ dei servizi,
la razionalizzazione ed ottimizzazione dellimpiego delle rsotse umane, ovvero secondo le
individuazioni gi agli ar; Pindividuazione non comporta di per sé ateribuzione di emoluenent;
ma costituisce il presupposto per Peventuale erogazione dellemoliimento, la cui fattibilita ed
ammontate song cotrelat alla disponibiliti del budget allinterno del fondo, tempe per tempo; le

/




modalitd di individuazione e di pesatura sono quelle previste dall'art. 9 e dallart. 10 dell’accordo
decentrato integsativo 11 febbraio 2019, €on le seguentl lntegrazioni:

a. Perquanto dguarda il pe:sonale incaricato di funzioni di Ufficiale di Stato civile, anagrafe
ed elettorale, Pindennitd viene determinata in euro 500,00; per quanto siguarda il personale
tesponsabile di imposta, Findenniti viene stabilita in euro 500,00; tale incremento &
eorrelate a un patziale, e minimo, recupero della disomogeﬂeitn che si & venuta a creare
tra casistiche, con il CCNL 22.11.2022, che prifna di tale accordo erano disciplinate
sepatatamente, ¢ che con il nuove accordo sono state settoposte a disciplina unitaria.
Infatti, mentre in precedenza per il personale adibito a talune specifiche funzioni,
Pindennita massima era assal contenuta (¢ 2 tali funzioni sono riconducibili le unitd di
personale destinatarie finora nellambito dello Stats civile e tributi), con il nuovo contraito
nazionale, il limite massitng & stato uniformato al piv elevato ammontate previsto per le
alere tipologie di funzioni.

b) lincadco pud anche riguardare solamente alcuni mesi di attiviti annuale. In questo caso Pimporto

stabilito viene rappottato ai mesi di effettivo svolgimento delle specifiche responsabilita;

c) bil compenso & finalizzato a retmnunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive ﬁln&mni

~ che lmpll(:aﬂo speclﬁche responsabilita. Non possono essete tetribuiti con il suddetro compenso

compiti ¢ funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivith dei dipendenti, sulla base delle
indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente
integrata dagli accordi di ente; la dizione “specifica responsablh * non coineide con la dizione di
“responsabile di procedimento”, attesa che quest’ultima & compresa e stréttamente collegata alla
declatatoria pmfesnonale, normale oggetto delle pmp:ie Atvid, non costitendo funzione

- aggiuntiva;

d) In sede di accordo annuale per l'utilizzo delle risorse (nrt 7, cominia 4, letteta a) CCNL—ZOEZ) le
parti individuano Pimporto complessivo a livello di ente destlnato a finanziate lindennitd per
specifiche responsabilita. .

. Le fattispecie alle quali si dovra face riferimento sono esciuswamentr: quelle previste ncﬂ’cimcazmm:

contenuta nellallegato al presente CCL

. Ad agm dlpendmte non pud essete attribuita pitt di una indenniri per sPeclﬁchc reaponsabxlm nel
caso in cui ticorrano responsabilith diverse, lindennitd di valore economico pifi elevato si intende

assorbente eventuali ulterior valor economiei di teoriche indenniti ulteriot.

. Le indennifd di cui al presente atticolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti ¢ pmtnzmm a cut
sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca anche in corso d’anno.
Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato, Al riguardo si specifica che viene
conteggiato come mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni, con
esclusione delle assenze pet:

- RECUPE:D plus orario o lavoro straordinatio-espletato;

- Assenze per malattia/infortunio/altre casistiche mediche per le quali non sia prevista Ia ritenuta di

legge relativa ai c.d. primi dieci giorni di assenza;

- Convocazione in eanse civili penalt non in qualita di parte in cavsa;

- Giornata per avyenuta donazione di sangue;

- Espletamento mandato di rappresentante delle R.8.1J;

= Rapptresentanie per | la sicurezza, ai sensi del decteto legislativo n. 81 /2008,

- Permesso sindacale retribuito;

- Partecipazione ad assemblee sindacali;

< Riposo compensativo;

= Maternita, limitatamente ai clnque mesi obbhgaton,

~ [Fede;

- Recupeto festivitd soppresse;

- Permessi mensili, ai sensi'ax legge 104/1992;
= I gioeni di permesso di cui agli articoli 40, 41, 43 ¢ 45 CC
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6. Qualota dallapplicazione delle misure di cui sopra dovesse rsultare una somma aupeaozc
all’nnporm disponibile nel fondo, si procederi a riproporzionare le indennith, anche in deroga ai
limiti minimi eventualmente indicad.

Art, 8 = Indennita condizioni di lavodo

(art. 70-bis CCNL-2018 e art, 84-bir CCNL-2022)
art. 7, comma 4, lett, d Cenl 16/11 /2022

7. In atruazione allarticolo 7, comma 4, lettera d) e Bd-dis, del CON-2022, le parti
definiscono la misura delle indennitd, nel rispetto del crited previst ¢ con la seguente
definizione dei criteri generali per la sua attribuzione:

- Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continug e diretta
esposizione a rischi, attivith dlsag;ate e maneggio di valori, viene cumsposta un’unica
indenniti, commisutata ai giorni di effettivo svolgimento delle suddette attivitd, secondo le
seguent] misue:

- Espletamento di attvith esposta a rischio: massimo euro 5 al giotno;
- Espletamento di attiviti disagiata: euro 4,00 al giorno;

- Personale con funzioni di maneggio valort: euro 1/giomo pet i giorni di presenza in servizio.

. Se il medesimo chpmdmtc svolge contemporneamente due o tutte tre le attivita sopra
indicate, Iindenniti & data dalla somma delle singole voci (massimo 10 euro al giorno, per |
giorni di effettivo svolgimento delle attivies).

A Lindennitd per condizioni di lavoro potrh essere ticonoscita anche per fraziooi infetiori
all'anno;
4 Lerogazione dellindenniti al personale interessato avviene pedodicamente, con apposito atto,

in via posticipata, previa definizione dei soggetti ¢ dei glorni alla base dell'emolumento,
d'intesa tra ufficio pctsoaalc & settore intetessato,
4 Lindenniti ¢ riconosciuta al personale che si trovi nelle condizioni di cui ai mttoelencau
paragrafi:
Attivita a rischio: _ _ _
Si individuano i fattori silevanti di tischic di seguito clencati
+  utilizzo di mareriali (quali: agent chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi); utilizzo di mezzi
(meceanici, elettrici, 2 motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa); utilizzo: di
attrezzature e strumenti atd a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubti,
di matura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregzudmo per la salute;
attivitd che comportano uma costante e significativa esposizione al dschio di contrarre malattic
infettive;
attivith che, per gravosits ed intensiti delle enetgie tichieste nell'esplemmento delle mansioni,
palesano un carattere sngmﬂcauvamcntc usurante della salute e henessere psico-fisico:

I grado del rischio & cotrelato alla seguente pesatura:
indice di rischio basso: 0

indice di rischio medio: 3

indice di rischio alto: 5

effettuata dal sexrvizio personale d’intesa con i servizi tecaici
MY




Ardvith disagiate:
11 disagio & una condizione del tutto peculinre della prestazione lavorativa del singolo dipendente (di
natura spaziale, temporale, strumentale, ecc) che non coincide con le ordinanﬂ prestazioni di lavoro da
rendere secondo tuolo/mansioni/profilo di inquadramento. Trattasi, pertanto, di una condlzmne che si
ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiar.
Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:
prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunall, in condizioni sfavorevoli,
ai fini del recupero psico-fisico di luogo, tempi e modi, tali da condizionate in senso sfavorevole
Pautonomia temporale ¢ relazionale del singolo; la condizione deve essere u1tcnsa, continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di altr p::estatoti con analogo ruolo/mansioni; es.: presmzlcne resa
nell'ambito di servizio urgente “su chiamata® al di fuod delle reperibilitd; p:esmmom resa in condizioni
di esposizione ad agenti atmosferici sfavoreyoli; fattispecie ricorrenti: servizio di seuolabus; servizi
cimiteriali (comprendent le attivitd della squadea tecnica esterna, della polizia locale, dell’ufficio servizi
demografici nel caso di servizi funebri effettuati al di fuori dell’orario di lavoro; prestazioni indifferibili
richieste per &outeggiate situazioni di urgenza; redazione atti di morte/matrimonio in circostanze
particolari, incidenti stradali, situazioni di pericolo, cause di forza maggiote, il mtto secondo valutazion
tempo per tempo dei Responsabili dei servizi).

Il grado di disagio & determinato secondo la seguente graduazione:
indice di disagio basso: 0

indice di disagio rmedio: 2

indice di disagio alto: 4

disposta dal servizio personale d'intesa con i servizi interessati

Maneggio valori
L'indenniti compete al dipendent adibiti a servizi che comportino maneggio di valori di eassa con
importi mensili medi supt:ﬁuri a 1000,00 euro. Vengono individuate le seguend figure:
+ Economo comunale; '
Agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale;
- Addetti anche al trasporto valor

2 Lindividuazione del dipendenti aventl dititto all'indenniti di cui al presente articolo ¢
competenza esclusiva dei singoli dirigenti/responsabile del servizio, sulla base delle presenti
dmpcmzxom, previo confronto ¢on Iufficio personale. T.:'Indmnltﬁ viene erogata sulla base dei
giorni di effettive svolgimento delle attiviei.

Agt. 3 — Criteri generali pet Ia determinazione della retribuzione di risultato dei titolasi di
incarico di Elevata Qualificazione
art. 7, comma 4, lett. v) Cenl 16/11/2022

1. Rispetto a quanto contenuto nel CCDI stipulata nell'anno 2023 per il trfennio 2023-2025;
) le patti danno reciprocamente atto che lente hia gid in essere Vlstituzione delle posizioni
di lavoro di Elevata Qualificazione (ex posizioni organizzative); ai sensi degli articoli 16,
17, 18 ¢ 19 del CCNL-2022 & stata effettuata la trasposizione nel sistema previsto dal
nuove contratto; il sistema & apmuvo peri canfcnm nti di incarico successivi alla nuova
discipling; find a quel momento & stato conffrmgfo il sistema di graduazione della
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retribuzione di posizione gia apptovato con deliberazione della Giunta comunale n. 154
del 25 maggio 2005, come richiamato nel CCDI relativo al triennio 2019-2021,

b) Gli eventuali rsparmi, emolumenti aggiuntivi, ecc, vengodo liquidati secondo quanto
previsto dal CCDI, richiamando ad integrazione il contenuto delle deliberazioni di
indirizzo del’Amministrazione tempo per tempo Opemtlve, da ultime: deliberazione di
Giunta n. 21 del 7.2.2024, e deliberazione di Giunta n, 29 in data 21,2.2024;

¢) Su-richiesta delle organizzazioni sindacali per anno 2025 la quota percentuale destinata
alla retribuzione di risultato, per gli incarich per EQ viene determinata nella percentuale
del 20%;

Axt, 19 — Innovazioni tecnologiche, lavoro agile
axt. 7, comma 4; lett. t) Cenl 16/11/2022

1. Pet quanto riguarda la disciplina di dettaglio del lavoro agile e gli aspetti inerenti la transizione al
digitale, si rinwia alla specifica sezione del PIAO ~ piano integrato di attiviti ¢ organizzazione — tempo
pet tempo de_ﬁr;i’ta.

Art. 11— Disciplina riparto ¢ attribuzione incentivo funzioni tectiiche.

1. Siapptova per quanto di competenza Iallegato articolato, relativo all’attuawunc del disposto
dei correttivi codice dei contmtti pubblici da ultimo intervenud, in merito allincentivo
funzioni tecniche.

Art. 12 — Disposizioni transitotie e finali.

1.Costituiscono parte integrante del CCDI e sue app‘cndici gli accordi sindacali ex act. 4 dello Statuto dei

lavoratori, in metito a videosorveglianza e utilizzo sistémi informatici,

2. 1l prosieguo dell’iter del contratto decentrafo integrativo efo I'aituazione dei relativi istituti, &
subordinato alle verifiche tempo per tempo di rispetto dei limiti in ambito di spese di personale.
In particolare, I’attuazione dell’integrazione al fondo di parte stabile, prevista dal D.L. n, 25/2025,
& subordinata agli adempimenti di asseverazione specificamente previsti dalla norma stessa, di
competenza del Collegio dei Revisori dei Conti.
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