Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/07/2025 01:06:42. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensllita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzlonl lorde (Tab. 12+13)

di cul arretratl annl precedentl (Tab. 12+13)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCGIALI 0 0 0 0 0 0 19.742 0 0 0 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 7 7 0 7 7 0 205.044 204.710 0 0 0
ISTRUTTORI 0 7 7 1] 5,67 7 0 173.383 211.784 0 0 0
OPERATORI ESPERTI 0 7 7 0 7.19 6,36 0 176.513 163.450 0 0 1}
Totale 20 21 21 20,35 19,86 20,36 688.100 644,940 660.944 19.576 0 0
Tabella 14 258.262 331.056 318.232
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 946.371 075.996 988.176
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Gli aggiornamenti dei prospetli del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento del valori calcolati: 12/07/2025 01:06:42. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati [ Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tabh.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

SEGRETARI 0 0 0 n.c. 0 0 n.c. 0 0 ne. 0 0 nc. 0 0 nc. 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI

CATEGORIA D 7.03 0 0 41.561 0 0 30.200 0 0 11.262 0 0 1.197 0 0 0 0 0

CATEGORIA C 5 0 0 31.467 0 0 24.178 0 0 7.279 0 0 261 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 8,32 0 0 23.951 0 0 21.588 0 0 2.362 0 0 764 0 0 0 0 0

FUNZIONARI ED 0 7 7 0 42149 42.101 0 29,640 29.971 0 12,509 12.130 0 0 0 0 0 0

ELEVATA ¢
QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI 0 567 7 0 30.597 30.255 noe 25.399 24.603 0 5.198 5.562 0 0 0 0 0 0

OPERATORI ESPERTI 0 719 6,36 0 24.538 25,700 0 22,013 22,198 0 2,526 3.501 0 0 0 0 0 0

Totale per Istiluzlone 20,35 19,86 20,36 31.879 32.475 32.905 25.234 26.660 25.728 6.645 6.807 7.176 962 0 0 0 0 0

1. Le Spese medle annue per clascuna Calegoria sono calcolate dividendo il lotale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensllita della tabella-12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istiluzione sono calcolate come la somima su lulle le categorie del prodotto di clascun valore medlo * mensllita/12 divisa per Il totale delle mensilitd/12 sommate su tutle le calegorle delllstiluzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilila allribuile alla calegoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/07/2025 01:06:42. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferle Assenza malaltia refribuita Altre assenze (meno formazione)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 1 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0
CATEGORIAD 6 0 0 39 0 0 14 0 0 4,67 0 0
CATEGORIA C 5 0 0 30,2 0 0 8,6 0 0 3,6 0 0
CATEGORIA B 8 0 0 30,756 0 0 22,26 0 0 8,63 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 7 7 0 32,71 .1-10,71 0 243 0 0 3,29 6,43
ISTRUTTORI 0 7 7 0 25,57 30,14 0 3,14 o 0 3 8,29
OPERATORI ESPERTI 0 7 7 0 33 31,20 0 9 o 0 4 8,67
Totale personale a t. Indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 19 22 22 3321 29,05 29,55 16,05 4,64 0 6,05 3,27 7.4
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare | gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuorl ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di labella 3 + personale comandato/dislaccato fuori ruolo esterno e Iin convenzione eslerna di labella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenli di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/07/2025 01:06:42. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo 2022 2023 2024
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 - -

collaborazione coordinata
e continuativa (fino al

2022)
IR - ISTRUTTORI 0 1 0
TOTALE 0 1 0
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PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab,14)

Spese/costi medi pro-caplte(in euro)

Unita/n.contratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 0 0,25 0 Retribuzioni, codice P015 0 5.521 0 valore medio 0 22.084 0
determinato
L.S.U/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contralti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale atlivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 2 1 1 Oneri per incarichi di 3.087 1.078 1.078 valore medio riferito agli 1.544 1.078 1.078
studiofricerca e di studio, ricerca e incarichi altivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza codice L112

(L1089 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 3 3 3 Oneri per confratli resa 5.087 11.181 8.647 valore medio riferito agli 1.696 3.727 2.882

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
12/07/2025 01:06:42. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per il Utilizzo del fondo
finanziamento del fondo (voci di uscita)
(voci di entrata)
2022 2023 2024 2022 2023 2024
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrale 109.000 120.981 118.589 78.866 114.915 96.428
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 77.750 - - 70.613 - -
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 12.122 4.462 9.078 9.639 0 9.071
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - 78.691 78.691 - 72.687 72.687
(bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 1] 0 0 0 0
e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 11.121 0 0 11.121 0
(bilancio)
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