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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 06/02/2025 01:23:41. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensllita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzlonl lorde (Tab. 12+13)

di cul arretratl anni precedentl (Tab. 12+13)

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 - 2023

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 0 0 0,67 0 1} 69.802 19.742 0 10.003 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 7 0 0 7 0 0 205.044 0 0 0
ISTRUTTORI 0 0 7 0 0 5,67 0 0 173.383 0 0 1]
OPERATORI ESPERTI 0 0 7 0 o 719 0 0 176.513 0 0 0
Totale 21 20 21 20,53 20,35 - 18,86 686.340 668,109 644.940 11.452 19.576 0

Tabella 14 251.585 258,262 331.056

Totale costo annuo del lavero(Tab.12+13+14) 037.925 946,371 0765.986

Dan 2 OCONMIINI DECIAKNLE ALITIAC (OOKL RAZ Y 2004 NATA- 82/9N9K NDA: 12K



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

: 06/02/2025 01:23:41. Gli

Mensilita/12

Spese medie escluso arretrati

Spese medie per competenze

Spese medie per competenze

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tah.12) a.p. (Tab.13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARI 0,67 0 0 89.849 ne 0 47.517 ne.’ 0- 42.332 n.c. 0 8.405 ne 0 6.600 n.c. 0
COMUNALI E ’
PROVINCIALI
CATEGORIA D 7 7,03 0 40.362 41561 0 29,272 30.289 0 11.091 1,262 0 0 1.197 0 0 0 0
CATEGORIA C 5 5 0 20473 31.457 0 23,442 24.178 0 6.031 7.279 0 0 961 0 105 0 0
CATEGORIA B 7,86 8,32 0 23,548 23.951 0 20.902 21,588 0 2.646 2.362 0 0 764 0 117 0 0
FUNZIONARI ED 0 0 7 0 0 42.149 0 0 29.640 0 0 12,509 0 0 0 0 0 0
ELEVATA '
QUALIFICAZIONE g
ISTRUTTORI 0 0 5,67 0 0 30.507 0 0 25.399 0 0 5.198 0 0 0 0 0 0
OPERATOR| ESPERTI 0 0 719 0 0 24538 0 0 22,013 0 0 2,526 0 0 0 0 0 0
Totale per Istituzione 20,53 20,35 19,86 32.888 31.879 32,475 25.243 25.234 25.668 7.645 6.645 6.807 274 962 0 286 0 0

1, Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolale dividendo il lotale delle spese delle qualifiche appartenenti alla calegoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12} della stessa calegoria.
2. Le Spese medle annue per Istiluzione sono calcolate come la somma su lulte |e categorie del prodotto di clascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommale su tutte le categorle dell'istiluzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita allribuile alla calegoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 06/02/2025 01:23:41. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferle Assenza malaltia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 0 1 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA D 7 ] 0 k1l 3 1] 0 14 0 2,43 4,67 0
CATEGORIA C 5 5 0 33,6 30,2 1] 3.8 86 0 3.2 3,6 0
CATEGORIA B 9 8 0- 27,33 30,75 o 22,44 22,25 o 4 8,63 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 7 0 0 ) 32,1 0 0 2,43 0 o 3,29
ISTRUTTORI 0 0 7 0 0 '25,57 0 0 3,14 0 0 3
OPERATORI ESPERTI ] 0 7 0 0 33 o 0 9 0 o 4
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 21 19 22 30,05 33,21 29,05 10,52 16,05 4,64 3,29 6,05 3,27
Medlo (1)

(1) Presenti di riferimento per delerminare i gg di assenza: personale presente al 31,12 di tabella 1 - personale comandalo/distaccate fuori ruolo, in esenero e In convenziene dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandalo/distaccalo fuori ruolo eslerno e In convenzione eslerna di labella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio dell
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

e tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 06/02/2025 01:23:41. Gli

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

2021

Personale con contratti di
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al
2022)

IR-ISTRUTTORI

TOTALE

Mo AmARAL IR PEAIARL AT L AN OO MAT N annd
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PERSONALE (Tab.2 e 5I1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annul lordi 2021 2022 2023
Personale a tempo 0 0 0,25 Retribuzioni, codice PO15 0 0. 5.521 valore medio 0 0 22.084
determinato
L.S.U/LP.U. 0 0 0 Retribuzionl, codice P065 0 1] 0 valore medio 0 0 0
Lavaratori Interinali 0,15 0 0 Retribuzioni, codice 5.167 0 0 valore medio 34.447 0 0

L1056+P062
Con Contralti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito al 0 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 2 2 1 Oneri per incarichi di 2.738 3.087 1.078 valore medio riferito agli 1.369 1.544 1.078
studiof/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L1089 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 3 3 3 Onerl per contratti resa 4.521 11.181 valore medio riferito agli 1.507 1.696 3.727

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

5.087

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
06/02/2025 01:23:41. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per Il
finanziamento del fondo
(voci di entrata) -

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2021 ‘ 2022 2023 2021 2022 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decenirate 103.831 109.000 120.981 78.693 78.866 114.915
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 77.750 77.750 - 72.462 70.613 -
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 8.581 12.122 4.462 8.572 9.639 0
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - - 78.691 - - 72.687
(bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 0 0
e dirisultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 7.994 0 11.121 7.994 0 11.121

(bilancio)
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