Provincia di Cuneo

Avviso pubblico di ricerca di personale, ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura mediante mobilita esterna di n. 1 posto di
“Funzionario” - Area dei Funzionari — ex Categoria Giuridica D presso il Servizio
finanziario, a tempo pieno.

VERBALE
n.2 del 27.02.2025

L’anno duemilaventicinque addi ventisette del mese di febbraio alle ore 10.00 la Commissione costituita da:

ALTINA Caterina Presidente - Responsabile dell’ Area economico finanziaria
MENTONE Laura Esperto - Responsabile di servizio — segretario verbalizzante

FLESIA CAPORGNO dr. Paolo
Segretario comunale Membro di diritto

ai sensi dell’art.7 del vigente “Regolamento sulla mobilita Volontaria approvato con DGC N.120 del
26.09.2011 e s.m.i”

si € riunita presso la sala Giunta del Palazzo Comunale per I’espletamento del colloquio interdisciplinare
previsto dall’avviso pubblico in oggetto;

VISTA la vigente dotazione organica;
VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici dei servizi e sull’accesso agli impieghi;

RICHIAMATA la Det. n. 386 del 12.12.2024 con cui si approvava I’ Avviso di mobilita esterna mediante
selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto di Funzionario —
Area dei Funzionari — ex categoria D — comparto enti locali;

DATO ATTO che detto avviso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di Cavallermaggiore,
sul sito web istituzionale del Comune — Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi e concorsi nonché
all’Albo Pretorio online di tutti i comuni della Provincia ed alcuni comuni della provincia di Torino e sul
portale INPA Portale del reclutamento;

VISTO la determina del segretario comunale 56 del 07.02.2025 relativa alla nomina della commissione;
PRESO atto che con determina n. 54 del 06.02.2025 ¢ stata eseguita preventiva istruttoria delle domande

pervenute, eseguite al fine di accertare la conformita e la completezza delle domande stesse, sulla scorta delle
dichiarazioni rese dai candidati, ed & stato determinato quanto sotto riportato:



ELENCO CANDIDATI AMMESSI

Domanda IN PA CODICE HXWSTNY4XS presentata in data 14.12.2024 alle ore 18.11
Domanda IN PA CODICE ZKXXB8CVYN presentata in data 30.01.2025 alle ore 17.05
Domanda IN PA CODICE 2KSVD3YYPT presentata in data 30.01.2025 alle ore 20.13

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI
Domanda IN PA CODICE RQ27Z4EQIWC presentata in data 24.12.2024 alle ore 14.18
Domanda IN PA CODICE UZFBE9MUAC presentata in data 09.01.2025 alle ore 10.03

in quanto non prestano servizio presso amministrazioni pubbliche;

Visto il verbale di questa commissione n. 1 del 11.02.2025 che, tenuto conto dell’ammissione delle predette n.3
domande, a seguito di ampia condivisione e sulla scorta di quanto previsto dall’Avviso Pubblico, ha stabilito di procedere
al colloquio dei tre candidati ai quali verra richiesto di rappresentare argomenti, materie e tematiche attinenti le attivita da
svolgere, altresi, gli aspetti motivazionali che hanno portato il candidato a presentare I’istanza nonché le competenze
necessarie per portare avanti I’incarico, in particolare sulle seguenti tematiche:

Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di Bilancio degli Enti Locali
Disciplina sul TUEL — D.Lgs 267/2000 e smi

Disciplina sul vigente CCNL del comparto funzioni locali e sul codice disciplinare
Decreto legislativo 165/2001

Responsabilita del dipendente pubblico

DICHIARATA [I’insussistenza di situazioni di incompatibilita nei confronti dei candidati;

Si rappresenta che al fine di garantire la trasparenza e I’equivalenza tra i candidati in merito alla presente
procedura, la Commissione ha predisposto n. 4 buste identificate con le lettere A B C e D e contenenti
ciascuna 4 domande relative alle tematiche oggetto del colloquio, dando atto ai candidati la possibilita di
sceglierne una;

Ai candidati viene puntualizzato che il colloquio interdisciplinare previsto dall’avviso pubblico, non
costituisce in alcuno modo prova concorsuale orale ma si configura come valutazione soggettiva volta alla
verifica delle competenze legate al profilo professionale da ricoprire e agli aspetti motivazionali che hanno
indotto i concorrenti a presentare 1’istanza;

I candidati sono stati sottoposti a colloquio, in seguito ad estrazione a sorte, secondo I’ordine che segue:

Codice candidato
Domanda IN PA CODICE
2KSVD3YYPT

Codice candidato
Domanda IN PA CODICE
ZKXXB8CVYN

Codice candidato
Domanda IN PA CODICE
HXWSTNY4XS

I candidati procedono a scegliere la busta numerata secondo il predetto ordine cronologico come di seguito
riportato:

Domanda IN PA CODICE 2KSVD3YYPT presentata in data 30.01.2025 alle ore 20.13  busta lettera. D
Domanda IN PA CODICE ZKXXB8CVYN presentata in data 30.01.2025 alle ore 17.05 busta lettera._A
Domanda IN PA CODICE HXWSTNY4XS presentata in data 14.12.2024 alle ore 18.11 busta lettera B



Si allegano al presente verbale le domande estratte e sulle quali si & svolto il colloquio dei candidati ed altresi
le domande contenute nella busta non estratta contrassegnata con la lettera C;

La commissione, terminate le procedure del colloquio, preso atto dei risultati debitamente riportati nelle
apposite schede delle tematiche per ogni singolo concorrente, depositate agli atti, redige la seguente
graduatoria provvisoria:

Posizione in graduatoria 1 Codice candidato Colloquio punti 30 - Oftimo
Domanda IN PA CODICE
ZKXXBSCVYN

Posizione in graduatoria 2 Codice candidato Colloquio punti 24 - Buono
Domanda IN PA CODICE
2KSVD3YYPT

Posizione in graduatoria 3 Codice candidato Colloquio punti 21 - discreto
Domanda IN PA CODICE
HXWSTNY4XS

La commissione, sulla scorta dei risultati del colloquio esperito in data odierna, dispone quanto segue:

Di pubblicare tale verbale e la graduatoria provvisoria, per quindici giorni all’albo pretorio informatico di

questo Comune, sul sito internet alla pagina “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di Concorso” -

“Mobilita Esterna”, ed in particolare pubblicato sulla piattaforma https://www.inpa.gov.it/#bandi-avvisi.

Trascorso tale termine, senza ricorsi e/o contestazioni, la graduatoria divenuta definitiva sara trasmessa,
all’ufficio personale per gli adempimenti conseguenti previsti dall’avviso pubblico e dalla vigente normativa
in materia.

-
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BUSTA B

- MOTIVAZIONE

- SALVAGUARDI EQUILIBRI DI BILANCIO

- SICUREZZA E IGIENE DEL LAVORO

- IL PATRIMONIO - Stato patrimoniale e conto economico






BUSTA A

- MOTIVAZIONE

- PROCESSO DI COSTRUZIONE DEL BILANCIO

- | LIMITI DELLA SPESA DI PERSONALE

- LA CORTE DEI CONTI — QUESIONARI REVISOR| DEI CONTI — RAPPORTI CON REVISORE DEI CONTI -
AGENTI CONTABILI ALLA CORTE DEI CONTI






BUSTAD

- MOTIVAZIONE

- RENDICONTO FINANZIARIO

- LE NUOVE AREE FUNZIONALI DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI

- LA CASSA VINCOLATA

-






BUSTA C

- MOTIVAZIONE

- RIACCERTAMENTO RESIDUI

- RESPONSABILITA’ DEL DIPENDENTE PUBBLICO

- CONTROLLI INTERNI e CONTROLLO DI GESTIONE







